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上記、地域代表、利用者家族等へ書面で報告

　(1)　入居者数 9 名

　(2)　要介護度

介護度 支援2 介護１ 介護２ 介護３ 介護４ 介護５ 合計

入居者 6 0 1 2 9

　(5)　入居・退所等 12月　入院：１名

１月　退院：１名

２．活動状況報告

　(1)　行事・イベント

月　日

12月18日

12月19日

12月24日

１月11日

１月20日

１月21日

　(2)　職員の状況

・男性　１名　女性　７名

・スタッフ会議　・身体拘束廃止委員会

・１月誕生会

・第４回運営推進会議（書面開催）

行事・イベント等

・スタッフ会議　・高齢者虐待防止委員会

備　　考

・翁頭地区ロードレース大会 山下参加

・クリスマス会、12月誕生会

事業所職員：全職員へ文書供覧

（管理者、介護職員、理事）
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　議事・報告内容

利用者

利用者家族

地域住民代表

有識者

五島市職員

　事業所名：

　開催日時：

　開催場所：

　出 席 者：

地域密着型サービス　第４回運営推進会議（書面開催）

令和５年１月21日（土）　書面送付による開催

１．利用者の状況（R5年1月現在）

　(3)　男女別 男性：1人 女性：8人

　(4)　平均年齢：82.1歳（R5年1月末現在）
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区分 30才～ 40才～ 50才～ 60才～ 計

職員数 1 4 1 2 8

・資格　　介護支援専門員２名、介護福祉士３名

　　　　　看護師１名、准看護師１名、ヘルパー２級２名

・勤続年数　　３年以上１名　　10年以上７名

　(3)　各種委員会の開催

12月21日・・・身体拘束廃止委員会

議題：事例検討（何故、身体拘束にならなかったのか？）

　　　委員会議事録は、別添のとおり

１月20日・・・高齢者虐待防止委員会

議題：高齢者虐待の考え方と具体例

　　　なぜ、高齢者虐待が起こるの？

　　　委員会議事録は、別添のとおり

　(4)　各種周知事項

　　　①　新型コロナ感染症関係

　　　　　おくうら元気村でのクラスター（12.10～20）のユニット

　　　　別状況を説明した。

　　　　　長崎県より職員１人当たり29個の抗原検査キットが配布さ

　　　　　　　れた。職員の皆さんの体調を見ながら週１回～２回検査して

　　　　下さい。

　　　　　なお、家族等の面会は、当面現行通り、玄関先又は事務室

　　　　　　　れた。職員の皆さんの体調を見ながら週１回～２回検査して　　　　での見解としたい。

　　　②　入居者の暴力

　　　　　職員が指のかみつき、けられた、との被害があった。

　　　　　その状況、程度にもよるが、当面、注視したい。

　　　③　食材費の改定

　　　　　食材費が上昇している。改定できないか？との意見が

　　　　あった。法人も十分理解しており、介護昇給改定時期等

　　　　に合わせて検討したい。

　　　　　また、利用者のとろみ使用についても、個人から徴取

　　　　できるか検討したい。

　　　④　おくうら元気村のホームページがリニューアルされた。

　　　　　令和４年12月～　https://www.okuura-genkimura.jp

　　以　上

・年齢別
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